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PM Human Factors Integration

e Human Factors integration innebar att Forsvarsmakten stiller krav pa att
materiel passar all personal, oavsett kon och storlek. Materielen ar direkt
avgorande for hur val soldater, sjoman och officerare presterar. Alla ska ha
materiel som ar sdker, &ndamalsenlig och effektiv.

e Forsvarsmateriel ar sedan varnpliktstiden mer anpassad efter manligt
standardmatt. Kvinnor upplever i storre utstrackning an mén att materielen
brister i passform och dndamalsenlighet.

e Materielsystem ska bibehalla och forhdja operativ formaga. Begransas
anvandaren uppnas inte syftet med systemet.

¢ Human Factors innebar inte att vi féorsamrar prestandan pa var materiel utan att
vi anskaffar materiel smartare - allt inom ekonomisk ram och vad den tekniska
utvecklingen tillater.

Fragor och svar

Hur regleras Human Factors i Forsvarsmakten?

Fran 2015 finns det ett uttalat krav i Forsvarsmakten att vi ska beakta Human Factors
Integration vid anskaffning av materiel. | samordningsavtalet med FMV kraver vi att
konceptet integreras.

Pa vilket siatt ar Human Factors nagot nytt i Forsvarsmakten?

Detar egentligen inget nytt inom forsvarsindustrin, men Férsvarsmakten inte anvant sig
av perspektivet som vi nu ska borja gora. Detar framst flygvapnet somi sin tekniska
utveckling har anvant konceptet.

Varfor har Forsvarsmakten inte anvant Konceptet tidigare, om det gor den
militira personalen battre?

Forsvarsmakten har materiel som haller hog prestanda. Nu ser vi att vi kan forbattra
den ytterligare. Detta ar en utveckling som gor oss till battre bestallare av
forsvarsmateriel. Med battre anpassad utrustning till var personal sd kommer de ocksa
att prestera battre och sdkrare.

Vilka materielsystem pratar vi om?

Viar baraibdrjan av processen och har ett nara samarbete med FMV. Som
referensprojekt har vitill exempel det integrerade soldatsystemet dar vi ser 6ver
kroppsskydd, vapen, kingor, hjalmar och kringartiklar. Inom flottan ingar bland annat
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byssan - koket — som ett referensprojekt.

Vilka brister finns i dag?

Vissa talt ska du vara 6ver 172 cm lang for att kunna satta upp. For vissa
uniformssystem och dven vapensystem ar det bra om du ar optimalanvandaren rent
fysiskt, dvs 180 cm lang och vager 85 kg. Helst ska du ha matt som liknar normen av en
man. Men vi maste blicka framat - "hur gor vi oss - vara kvinnor och man -i
Forsvarsmakten battre?”. Har tittar vi pa bade psykologiska och fysiologiska faktorer.

I sociala medier har Kkritik forts mot att ni ser éver vikt och storlekar pa bland
annatvapen och att de som inte klarar av materielen har valt fel yrke?

Vi ska inte gora avkall pa varken prestanda eller andamalsenlighet. Vi kommer fortsatta
att halla kravnivaerna hoga. Daremot finns detinget sjalvindamal att inte se dver
materielens vikt och storlek nar teknisk utveckling medger. Utvecklingen maste goras
med krigets krav i tanken och vad som sedan blir mdjligt far bade ekonomi och behov
styra.

Som en modern arbetsgivare maste vi ge vara anstallda ratt forutsattningar for stallda
uppgifter. DA ingar att anpassa materiel till varje funktions primaranvandare. Detta utan
att gora avkall pa den operativa formagan.

Det har pratats om jamstalld design i media. Vad innebar det?

Vi har bdde mén och kvinnor som anvander var utrustning i Férsvarsmakten - i gar, i
dag och i morgon kommer detatt se ut sa. Nar vi har ett krav pd prestation som ar lika
hogt for en kvinna som for en man behovs det ratt forutsattningar for bada konen att
mota de kraven.

Ndr kan vi borja se resultat av de bittre anpassade materielen?

Ledtider fran att Forsvarsmakten bestaller ett system till att vi har deti handen ar
ungefar fem ar. FOr vissa system tar det dnnu langre tid. Vi ar i borjan av den har
processen och det ar viktigt att vi gor detratt och inte for snabbt da vi riskerar att missa
nagot viktigt.

Detar dessutom ett ekonomiskt ansvar att varje krona anvands pa ratt satt.



