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Inbjudan till FMLOPE kurs, Handledare Svar fore 2017-12-02
utbildningsmetodik

Bakgrund

Nya forutsattningar for personalforsérjning och genomférande av utbildning gor
att Forsvarsmakten de narmaste aren behdver uppméarksamma behovet av
instruktorskompetens.

Formagan att kunna verka som instruktor och anvanda en god utbildningsmetodik
ar viktig for Forsvarsmaktens fortsatta utveckling. Denna formaga kommer i
huvudsak att utvecklas lokalt.

Som stod for detta kommer FMLOPE att genomféra kurs Handledare
utbildningsmetodik.!

Malgrupp

Kursen vander sig till dig som ska ha ett ansvar att lokalt handleda kollegor i
deras utveckling som instruktorer eller leda lokala utbildningar av blivande
instruktorer. Den vander sig ocksa till dig som ska bli, eller redan ar, larare i
utbildningsmetodik vid skola eller centrum.

Kursen ar ocksa lamplig for den som av olika skal har behov att utveckla och
fordjupa sin forstaelse av utbildningsmetodik och hur vi manniskor lar.

1 Kursplan finns i PRIO.

(MGU)

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post, Internet
Militarhdgskolan Halmstad 035-266 20 00 035-266 28 09 exp-mhs-h@mil.se

Box 516 www.forsvarsmakten.se/mhsh

301 80 Halmstad
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Du som soker kursen har erfarenhet av att vara instruktor och leda 6vningar.

Kursens mal

Den studerande ska efter genomford kurs:

- tillsammans med andra utbildare kunna foéra utvecklande samtal, i syfte att
utveckla forstaelsen for hur olika val av utbildningsmetodik paverkar
forutsdttningarna for larande. Slutsatserna av samtalen ska kunna omséttas
i praktiskt utbildningsarbete.

- kontinuerligt kunna utveckla sin egen pedagogiska grundsyn genom att
reflektera Over praktiska utbildningserfarenheter och teori. Slutsatserna av
reflektionen ska kunna omsattas i praktiskt utbildningsarbete.

- kunna handleda kollegor i deras utveckling inom omradet
utbildningsmetodik.

- kunna leda lokala utvecklings- och utbildningsprojekt inom omradet
utbildningsmetodik.

Allméant om kursen

Under kursen har vi fokus pa att forsta "varfor det blir som det blir nar vi gor som
vi gor". Du kommer att utveckla din férmaga att se och forsta de skeenden som
leder till Gvningens resultat. Denna formaga ar viktig nar du ska vara larare eller
handleda kollegor.

Kursen genomfors i tre delar och i samverkan med Polisen. Detta innebar att
deltagarna kommer att arbeta i grupper med personal bade fran Polisen och
Forsvarsmakten.

I kursens del 1 och 2 anvénds en metodik som innebdr att kursdeltagarnas
erfarenheter och kunnande om utbildning utvecklas i métet med andra utbildare.
Vi kommer att gora utbildning och prata om det vi gjort och upplevt tillsammans.
Vi kommer inte att fora samtal om hypotetiska situationer, om teoretiska exempel
eller om situationer som bara nagon enstaka deltagare upplevt.

I kursens tredje del sker gemensam uppstart och examination. Déremellan
genomfors kursen pa distans. Denna del omfattar pedagogisk grundsyn, praktisk
handledning och planering av ett eget utvecklings-/utbildningsprojekt.

Vid kursen anvdnds Handbok Utbildningsmetodik (2013) och Pedagogiska
grunder (2006).
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Genomforande och kurstider

Under kursens del 1 &r fokus att projektindela utbildning. Deltagarna delas in i
grupper som utifran vissa utbildningsforutsattningar far planlagga och starta upp
ett projekt. Uppstarten av ett projekt omfattar utveckling av en gemensam malbild
samt framtagning av larbehov. Del 1 genomfors bade inom- och utomhus.

Plats Polisens utbildningsplats, Rosersberg. Marsta.
Tid 2018-01-17 kI 1000 till 01-19 kI 1130.
Utrustning

e Handbok Utbildningsmetodik (2013), Pedagogiska Grunder (2006)
och anteckningsmaterial.

e Militar personal: faltuniform m/90 eller sjostridsdrakt, horselskydd.

e Ovriga deltagare: oom kladsel.

e Forstarkningskladsel (regn respektive kyla).

Arbetstid 01- 17: 1000-2030 (8,5 tim)
01- 18: 0800-2030 (10,5 tim)
01- 19: 0800-1130 (3,5 tim)

Formaner Kursen genomfors som internat. Deltagarna bor pa Quality
Airport Hotel Arlanda, rum bestalls genom kursledningen.
Frukost intas pa hotellet, lunch och middag i restaurang Tre
Rosor pa Rosersberg.

Under kursens del 2 genomfor deltagarna évningar som svarar mot de larbehov
som togs fram i del ett. Fokus &r att genomfdra enskilda dvningar sa att de
ansluter till det sammanhang projektet utgor. Del 2 genomfors bade inom- och
utomhus.

Plats Samma som del ett.

Tid 2018-02-07 kI 1000 till 02-09 kI 1130.
Utrustning Samma som del ett.

Arbetstid 02- 07: 1000-2030 (8,5 tim)

02- 08: 0800-2030 (10,5 tim)
02- 09: 0800-1130 (3,5 tim)

Formaner Samma som del ett.
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Del 3 genomfdrs med kursgemensam uppstart och examination/avslutning.
Daremellan genomférs utbildningen pa distans via aktiviteter pa larplattform.
Kursuppstart ar planerad till 2018-03-05—06 med examination och avslutning
2018-06-04—05. Plats meddelas senare.

Del 3 behandlar Férsvarsmaktens pedagogiska grundsyn, handledning och
utveckling av utbildning. Arbetet sker med utgangspunkt i Pedagogiska grunder
(2006) och Handbok Utbildningsmetodik (2013). Under denna del prévar och
utvecklar deltagarna sina kunskaper och erfarenheter fran del 1 och 2 genom att:

- reflektera kring Forsvarsmaktens pedagogiska grundsyn och egna praktiska
utbildningserfarenheter.

- utveckla formagan att vara handledare genom att forbereda, genomféra och
reflektera Over en handledningsuppagift.

- utifran en idé om pedagogiskt utvecklingsarbete, utforma en utvecklingsplan
som kan genomforas vid det egna forbandet (motsv).

Reflektioner och erfarenheter i de olika momenten diskuteras med 6vriga
kursdeltagarna pa larplattformen via internet.

Det totala arbetstidsuttaget for del 3 ar 19 arbetsdagar (inklusive uppstart 2 dagar
och examination 2 dagar). Distansstudietiden bor disponeras som hela arbetsdagar
vilka inplaneras under de 12 veckor kursens tredje del pagar.

Det ar viktigt att papeka att deltagarna behéver den angivna tiden for att kunna
genomfora kursens tredje del.

Antal deltagare

Kursen ar begransad till 18 deltagare fran FM och 18 fran Polisen. FMLOPE
antagningsgrund baserar sig i forsta hand pa respektive forbands (motsv.) behov
av handledare och i andra hand en stravan efter spridning av deltagarna mellan
olika férband (motsv.).

Ekonomi

Kursavgift utgar inte. Kursen genomfors som internat dér logi och mat bestalls av
kursledningen.

Avsandande forband (motsv.) svarar for egna deltagares resekostnader. Resor till
och fran kursen bestalls av den enskilde deltagaren.
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Kursanmalan
Anmadlan sker via elevportalen i PRIO.
Sa har hittar du kursen i PRIO.
Amne: Pedagogik och utbildningsmetodik
Temaomrade: Pedagogik grunder
Kursbenamning: Handledare Utbildningsmetodik

Kurskod: AMPGK341PEO3

Anmalan ska goras senast 2017-12-01

Borén, Stefan

C FMLOPE

Handlingen ar faststalld i Forsvarsmaktens elektroniska dokument- och drendehanteringssystem.

Sandlista

HKV, LG, 119, K3,P4,P7,A9,Lv6,Ing 2, LedR, TrangR

1. ubflj, 3.sjostriflj, 4.sjostriflj, Amf 1, MarinB

F7,F 17, F 21, Hkpflj, FMTIS,

MHS K, MHS H, MSS, SSS, LSS, HvSS, FMTS, SWEDEC, SkyddC,
FMUnNdS&kC, FM HRC, FomedC

FVRF

Inom MHS H

C MHSH

UtbE
Studieadministrator



